
Le 15 juin, tous mobilisés !

Consciente de l’enjeu majeur de la réforme des
retraites que souhaite mener le gouvernement,
FO (la première) a, dès le 4 mai, appelé à une
mobilisation générale le mardi 15 juin (date de
remise du projet gouvernemental) et invité les
autres organisations syndicales à se joindre à
elle afin de réussir, ensemble, un mouvement de
contestation d’ampleur.

Malheureusement, plutôt que de nous rejoindre
sur une date permettant
de préparer sérieusement
la mobilisation, certaines
ont préféré appeler à une
grève le 27 mai !

C’est ridicule !

Il est impossible -sauf
à ne pas réellement
souhaiter réussir une
mobilisation d’ampleur-
de mobiliser les Français
en quelques jours. Cet
exercice est encore plus difficile dans une période
de ponts et jours fériés.

FO, ayant pour unique objectif d’envoyer un
message fort au gouvernement avant les vacances,
maintient donc la date initiale du 15 juin et
renouvelle son invitation aux autres syndicats à la
rejoindre.

Il est important de réussir la
mobilisation du 15 juin !

N’acceptons pas le débat simpliste imposé par
le gouvernement qui justifie le déficit des
caisses de retraites par le vieillissement de la
population et l’écart croissant entre actifs et
retraités.

Pour FO, c’est du financement même des
retraites qu’il faut parler et non uniquement du
nombre d’années à travailler comme le souhaite
le gouvernement.

Car c’est LUI le coupable. Les véritables raisons
du déficit sont, entre autres :

 les exonérations massives de charges (depuis
1991 cela représente un déficit de 36 milliards
d’euros) ;

 la montée entretenue
du chômage (1 million
d’emplois créés, c’est
3 milliards d’euros de
cotisations retraite) ;

 la stagnation ou la
faiblesse des augmentations
de salaires (augmenter
les salaires de 1%, c’est
650 millions d’euros de
cotisations retraite en
plus) ;

 le peu de taxation des bénéfices de la
spéculation financière qui, elle, prospère.

Pour FO Banques & Sociétés Financières, il est
donc SCANDALEUX d’affirmer «c’est aux
Français de travailler plus longtemps».

Rappelons-nous le «travailler plus pour
gagner plus» !…

On nous ressert le même menu pour les
retraites. Et là encore, nous avons au moins une
seule certitude, c’est NOUS que l’on voudrait
encore faire trinquer !
Pour FO Banques & Sociétés Financières, tout
cela n’est que manipulation.

 Taxer le Capital au même

taux que le travail rapporterait

jusqu’à 100 milliards d’euros.

 800 000 euros c’est le

montant annuel de la «retraite

chapeau» de certains

dirigeants de banque…
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Nous devons tous, ensemble, nous mobiliser et
nous faire entendre pour mettre en place les
vraies solutions au financement des retraites.

Faisons-nous entendre ensemble pour exiger les
mesures permettant de garantir le maintien du
départ à compter de 60 ans, avec une retraite à
taux plein.

Nous voyons-nous obligés de
travailler au-delà de 65 ans ?

Et pourtant, c’est ce vers quoi l’on tend si on ne
dit pas STOP !

Comment imaginer,
avec les conditions
de travail dégradées
que nous connaissons,
continuer à travailler
jusqu’à 65 ans, voire
plus ?

Comment supporter
les pressions, les
objectifs, le manque
de personnel et le
peu de reconnais-
sance que l’on accorde à notre travail ?

Car l’hypocrisie est là également :
Alors que dès l’âge de 55 ans atteint, bon nom
de salariés n’aspirent qu’à partir en retraite
surtout, que bon nombre de patrons n’ont qu
seul objectif : se débarrasser des plus de 55 a
comment exiger de travailler plus longtemps…
comble !

Pire encore !

Alors que le chômage explose dans notre pa
qu’il n’y aurait pas assez de travail pour to
est-il logique de conserver nos emplois enc
plus longtemps ???

Y a comme un problème, non ?

Et là, comme par hasard, on n’en parle pas
croire que nos dirigeants ne connaissent pas

vraie vie… Peut-être ne se rendent-ils pas
compte de leurs incohérences tant ils sont
éloignés de leurs concitoyens…

Pour eux, l’équation est simple ! Nous
devrions travailler plus longtemps sans nous
garantir une retraite nous permettant de
«joindre les deux bouts» ; tandis que des
nababs empocheront des retraites chapeaux
payées par leur entreprise (pourtant très
taxées), disposant ainsi d’une garantie de
revenus pharaoniques à la retraite !

D’un côté, on exonère de charges et donc on
creuse les déficits. De l’autre, on met en

place des régimes de
retraite à la charge de
l’entreprise qui coûtent des
millions d’euros (voir
exemple).

Refusons donc ensemble la
solution souhaitée par le
gouvernement du «travailler
plus longtemps» alors que
d’autres solutions existent !

LE 15 JUIN A 11H

PLACE DE LA

28 rue des Petits Hôtels – 75010 PARIS –
Courriel : sbusirisfobanques@fecfo.fr – f

 585,6 millio

coût du bo

 Relever l’âg

comblerait

moitié des bes
ns d’€ c’est le

uclier fiscal.

e légal à 63 ans

seulement la
bre
et

’un
ns,
Un

ys,
us,
ore

. A
la

Pour y arriver, une seule
solution :

Participonsmassivement aux grèveset à
la manifestation nationale
du 15 juin 2010 à Paris

POUR :

 préserver le droit à la retraite à 60 ans,

 bloquer tout allongement de la durée de
cotisation,

 arrêter de ne faire «trinquer» que les
salariés voire les retraités,

 dénoncer l’injustice : retraites chapeaux
garanties pour les uns, travailler plus
longtemps sans garantie de revenus au final
pour les autres.

«APÉRO FO» GÉANT

RÉPUBLIQUE !

Téléphone : 01 48 01 91 94 – Fax : 01 48 01 91 98
obanques@fecfo.fr – Site : http://www.fo-banques.fr

oins en 2030…
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