
 

 
 
 

Plus que des vœux : nos revendications pour 2010 
 

 
 
Comme chaque année à la même période 
tout le monde présente ses vœux, du Chef 
de l’Etat au directeur de l’entreprise en 
passant par le collègue ou l’ami. 
 
Nous ne faillirons pas à la tradition et 
formulerons quelques vœux pour l’ensemble 
des salariés de notre profession. 
 
Le premier vœu sera celui de la 
transparence et du contrôle. 
 
Nous souhaitons que, par ce biais, les états 
et gouvernements conscients de la 
catastrophe économique que nous vivons, 
renforcent par la loi les contrôles des 
systèmes financiers. 
 

Effectivement, à l’automne 2008, lorsque 
bon nombre de banques ont frôlé purement 
et simplement faillite, l’Etat est venu à leur 
secours en disant : «Plus jamais ça !». Même 
le patronat bancaire lui-même indiquait 
qu'il devenait impérieux de réguler en y 
ajoutant une meilleure transparence… 
 

Mais aujourd’hui les marchés financiers ont 
repris avec une telle vigueur que l’on peut 
avoir de gros doutes sur le fait que les 
leçons de la crise aient été retenues. 
 

Une fois de plus les sirènes de l’argent 
facile ont chanté plus fort que les voix de la 
raison. 
 

Au-delà des effets d’annonce tel le 
plafonnement des bonus qui n’est 

qu’éphémère et sera facilement contourné, 
il apparaît indispensable qu’en 2010, les 
gouvernements et les états contrôlent et 
régulent enfin les systèmes financiers. 
 
De telles décisions pourraient permettre 
d’éviter qu’une autre bulle boursière 
vienne de nouveau ébranler l’ensemble de 
l’économie mondiale. 
 
Nous appellerons également à un juste 
partage des bénéfices des entreprises. 
 
Les dernières négociations salariales de 
branche l’ont encore prouvé. Malgré les 
milliards d’euros de bénéfices, les banques 
continuent à n’accorder que quelques 
miettes à leurs salariés. 
 
Alors que ce sont ceux-ci qui contribuent à 
faire vivre et pérenniser l’entreprise, ils 
sont récompensés en dernier et encore…, 
lorsqu’ils le sont ! 
 
FO Banques appelle à une moralisation de 
la répartition des colossaux bénéfices des 
banques. 
 
Nous demandons la fin des régimes de 
retraites chapeaux réservés à une élite 
qui, non contente de se préparer une 
retraite dorée aux frais de l’entreprise, 
s’octroie déjà bien souvent d’énormes 
bonus et stock-options en complément de 
salaires mensuels évalués en centaines de 
milliers d’euros. 
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FO Banques revendique la fin de ces 
politiques salariales qui ne mènent qu’à 
l’individualisme, l’injustice et pire, à des 
prises de risques inconsidérées pour 
l’entreprise. 
 
Notre troisième vœu ira vers de 
meilleures conditions de travail. 
 
A cet égard, plusieurs revendications 
s’imposent : 
 

� Le retour à des effectifs adéquats au 

sein des établissements bancaires, 

l’arrêt des suppressions de postes dans 

des banques lesquelles pourtant 

engrangent des milliards d’euros de 

bénéfices. 

 

Force est de constater que les successions 
de plans de départs, plus ou moins 
volontaires, n’ont eu pour effet que de 
générer des conditions d’effectifs telles 
que, quotidiennement, bon nombre d’unités 
et de services travaillent essentiellement 
grâce au système «D» et en gérant les 
urgences. 
 
Elles ne disposent plus des moyens humains 
suffisants pour effectuer leur travail dans 
de bonnes conditions. 
 

�  Nous souhaitons et revendiquons 

également qu’en 2010 l’ensemble des 

banques abandonne les systèmes 

d’objectifs individualisés et 

productivistes pour revenir à une 

notion de travail d’équipe et de 

qualité. 
 

Pour FO Banques, il est urgent de revenir à 
notre métier de CONSEILLER et non de 
«vendeur à la sauvette» où seule la notion 
de quantité domine ! 

Ensemble revendiquons la fin de la 
traditionnelle question : "Alors combien de 
ventes ?" Ce "Alors combien ??" est même 
répété souvent et jusqu’à plusieurs fois 
par jour ! 
 
Notre quatrième vœu consistera dans la 
revendication de l’ouverture des 
négociations de branche sur le stress et 
la santé morale au travail dans notre 
profession. 
 
Il est indéniable que nous ne pouvons en 
rester à un pseudo recensement des mesures 
mises en œuvre par les entreprises. C’est ce 
que nous a allègrement présenté l’AFB en 
concluant cette mascarade par un : "Les 
entreprises de notre profession ont mis en 
œuvre des mesures pour lutter contre le 
stress en entreprise". 
 
Ce n’est pas à l’AFB de faire les questions 
et conclusions sur ce qu’est le stress dans 
notre branche. C'est à un cabinet d’expert 
que cela doit être confié. C’est lui qui, 
objectivement et au regard de ses 
connaissances, apportera des conclusions 
et remèdes pour juguler le stress dans nos 
entreprises. 
 
Pour FO Banques, il ne faut pas attendre 
des drames comme chez Renault ou France 
Télécom pour prendre des mesures 
préventives des risques psychosociaux. 
 
Pour conclure, nous vous présentons tous 
nos vœux de santé et de réussite pour 
cette nouvelle année 2010, en souhaitant 
vous compter encore plus nombreux à 
rejoindre FO et nos valeurs. 
 
Nous FO BANQUES, continuerons à prendre 
en compte les attentes des salariés de 
notre profession, à défendre vos intérêts 
et à préserver vos acquis et vos droits. 

 
 
 
 

Sébastien BUSIRIS 
 


